
М}'НИципа-IьЕое дошко,lьЕое образовательнФе бюд;кетное учреждение детский сад
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.А, Стрелкова
Протокол j\Гч

))

ат ч<.J >> ,*a-t Жt'l ,. 20 1 7г.

С 1четом N{нения Совета родителей
(законньгх представителей)
I\,{ДОБУ детский сад с.Ломовка
Про гr;ко-r .\g *
oT r<J >> }с/zЦ_ 2а]Г7 г.

полФжЕ,Е{иЕ
об офищиальнФм еайте е{ДОБУ детский сад с.ЛомOвка

в сети <<Интернет>>.

1.Обrцие полсжения '

1.1.Настоящее Положение <Об официальном сайте в сети кИнтернет)> м}.ниципалъного
дошкольного образовательного бюдяtетного учреяdдения детский,. сад с.ломовка
\,{у}lиципального раЙона Белорецкий раЙон Республики Башкортостан (да,чее доо)
разработано в соответствии с:

-Федеральньrм законоj\.{ от 29.|2.2012 г. Ns 27З коб образовании в Российской
Федерации>,

- Постановпением Правительства Российской Федерации от i0.07.2013 г. Jф 582 коб
}тверждении правиJ размешения на официаJIьном сайте образовательной организации в
информационно-телекомм}т{икационной сети <<Интернет) и <Требовшrиями к стр}т(туре
официального caiTTa образовате,lьной организащии в информационно-
те.;1екоммУникациоЁной сети <Интернет> и формату представлеЕия Еа нем информации)),
утвержденными приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и на\гки
от 29.05.2014г. J',{b 785.

1.2, Полоlкение опредоляет статус, осноЕшь{е ГiОtlЯТИЯ, цринципы организац!Iи. Befe}IиlI Е
обновления официальЕого саilта ДОО.

1.3. Функцио}Iирование сайта ЩОО регламентируется действующL\I заliоЕо_]аl-_lь!-ТЕо\{
РОССИЙСКой Федерации, Уставом ЩОО, Еастоящим Положение1{- прI-пiаза\шi заtsе].:]це:a
доо,

1,4. Щелями создания сайтаýОО являются:

- обеспечение открьiтости деятельности ýСО:

- реализация праts граждаЕ Еа дост}rII к отkть,ljЁ 
-:-.:l..;:Lr: -:т

профессионаrrьной этики педагогЕIiес;iо:*i f еяте,-]ъ1 - с _ r1 ;n :_ _ : ,щ

безопасности;

!'_'_,._', ]:- :]_'_'lry]

:1:*!_ _ ]];| ..Г_:r_ч!

УТВЕРЖДАЮ



- ;еLтrзаIЕIя принципов едиЕства куJIьтурногo и образовательЕого прострilнства
.Iшз]ш J WIтЕIIеского государственно-общественЕого управления ДОО;

- ;= i*rрlшроваIIие общественIIости о развитии и результатах устzlвIIоЙ деятельности ЩОО,
]ГШ:Ц:', Е]еFи-и и расходоваIIии маториаJIьньD( и финансовьD( средств;

- ]l:-"Г]й прав и интересов )п{астников образовательного trроцесса.

- _r ::зщ-тощее Положение регулирует порядок разработки, размещения сайтаЩОО в сети
*З:=-еРпеТl>. регпамеЕт его обновления, а также разграничение прав досчaпа
]вl;_:;юкIтеJей к ресурсам сайта.

- :, Цаgrощее Положение принимается общим собранием работников .ЩОО, с уrётом
ПЕЁ:т's рошгелеЙ (законньж представителеЙ) и утверждается руководителем !ОО.

- - f:rтощее Положение является локаJIьным нормативIIым ElKToM, регламентирующrL{
шЕ:i:ъЕостъ ДОО.

: _i ]l,,rъзователем сайта может бьrть лпобое лицо, имеющее техническио возможЕости
trlьг\::д в сеть кИнтернет>>.

З_ ШIшфор}rационная струIсгура офицпального сайта ОО

: " ,Нфрlrационньй рес}рс официlлцьного сайта.ЩОО формируется из.,обществоЕно,. , 
'

ЧГ-:Ф[оЙ шrформации в сOответствии с уотавной деятельностью ЩОО дJuI всех
]'Т],ЗЁ:шков образоватеJьЕого проце9са: деловьIх партнеров, заинтересованньD( лиц.

- 
-' ;lзфрrtациоr*rьй ресурс о6"ц"аrr""ого сайта,Щоо является открытым и

Iili, ,.-0сцIЕьrм. Информация официtlJIъного сайта ДОО. излагается. .l ] , ,, . ,-',:,-.l

Шi-;1тотребитеrъньпди словilми (поirятньшли широкой аудитории) на руоском язьп(е. ] , ,',.::,

- _: ;Эфр\{ациrt, размещаемаlI Еа официалъном сайте ДОО, не должна

- =-}тпать права субъектов персонЕuьньD( дчIнньD(: , ,, , ,

- :;;}IIiIТЪ UШТОРСКОе ПРаВО;

- :: -iрхiать ненормативную Jrексику;

- , -сШатъ честь, достоинство и деловую репутацию физических и.рr.rfi"a"**. r"",;

- :;::ержатъ государственную, коммерческ}.ю или иную стrециаJьно охраняемуrо Tafuy;

- ]::ёРЖаТЬ шформациоЕные материапы, содержаrr{ие призьгRы к ЕiюиJIпю Е
Ф,е'L]Эýтв9нному изменению основ конституционного строя, разхglllюuFе соцЕа]ьЕую,
;ь-,-- зlто. \{еЖнационаJlЬнУЮ и религиоЗН}rю роЗнЬ. пропаГанДУ Еаркоь{аЕIЕи,
зffiJ::е,\{Естскю( религиозньж и политических идей;

- :l;:iр:К]атъ материалы, запрещенЕьJgj_ к опубликовrlнЕIо законодатеъсdоr F(L'

- -.- ]Евор€ шть про фессион а-lъной 
: 

этике в педzгоtической .f, еятgIьпосIх-

]- ?-зуешение информации рекJlап,{но-коммерqескоro харахгеFlощtшЕ IцБaI}D
s:г'-_зсоRяЕldЮ с заведующим Щоо. Условия р{lзмещеЕЕя таmй шфщш
ТШ:;шеЕТир}'ются Федера_rьньпчr закоЕом от 1З-OЗ )flБ JЁ ЗSФЗ qО псшЕП r
,Iшеглiа-IьЕьLа{и договорами.

l

l



: -;1a;_ная сто}ктура официа,тьного сайта ЩОО опреде-lJIется в соответствии с

- .,: jf,цrili госуда]]с,гвенной политики в сфере образованt,rя,

:-,:1.I_лная ст-руктура официального сайта щсо форплируется из дв)х видов

___1.]\ \IaTepиaJ.IoB: обязательньIх к размещению на сайте !оо (инвариантный

, ...,]\,е\iых к размещению (вариативный б;rок),

'.:i.ilонНЫеМаТериа--IыинВарианТноГоб;rокаяВ.;IяюТсяобязате;rьнымик
1з официа-Iьном сайте доо в соответствии с пунктом 2 статьи 29

_ .u*onu коб образовании в российской Федерации> и правилами

:: офишиа-тьно, .uйra образовательной организации в информационно-

.::__tltонной сети кИнт.р""rri и обновления информации об образовательной

,: .^О--I^.НЫ СОДеРЖаТЬ:

] -:J]tIя ДОО. об учрелителе. о

:-:.]:\Ie работы ДОО- графике
: ]с'ЧТы]

месте нахо,кдения ЩОО и ее филиа"T ов (при

работы, контактньIх телефонах и об адресах

:з:i об органах }правления ,ЩОО:

. ],,.1gния] о нор\,Iативном сроке обучения;

зrtсlй основной обцеобразовательной программе дошкольного образования с

,,бразоватеJьныХ сlбластей, учебных предметов. дисциплин (молулей),

-],Iето]ического обеспечения. предусмотренных образовательной программой

.,_- образования с приJ]ожениями её копии,

__;1Ческих и об иньгх докуN{ентах. разработаЕных доо д--Iя обеспечения

.:;-]rt:го процесСа:

-._aнности обучающихся (воспитанников) по реа,тизуемой основной

.-,:з_rьной программе за счет бюджетнъгх ассигнований фелерапьного

]*:кета Респуб:rики Башкортостан, местного бюджета и по договорам об

.,: За счет средств физических лиц (за присмотр и уход за обl,чаюшимися

,:,:-:\1lI) В ДОО);

," :,-]резования;

-_-_:;{O\i государственном образовательном стандарте дошко,lьного образованIш:

.,--re\1 Доо;

.:;__b:_o}I составе педагогических работников с \,казанIlе\1 \,ровня ;ri:"; -э-,у5"

: .,.",. обЩего стажа работы и стажа по специа_-jьностil:

:li::-_ь:lо_техническом обеспечении образовате_-lьзсlii :ея:е_ь,i&-:,, : , _

- JоD\ ]ов&нных групповьIх помеIцен}II"]. сПс: _ ]aз: _r.л - --l.'.- ::.',: ,

_ , .,.]rO. средств обучения и воспитания, об \,с-_оз,lя}_ -",--:-;,-1-;: -,-::-,:
..Jя (воспитанников)- о -]ост\ Le _{ ,::, - :, :_]: ,-, -,:,,l _ - j



ii]] i ]lrШ]alTr.-ieFгrи фиЕансовьD( и материальньD( средств и об их расходовании по итогчlпd
lшшfriшшЁЁ,*..\,го гоJа;

_ !ьцl-л}lЦ:

- iiцl1lfiгФT JOO;

* iШ:trL]LеГПm Ца ОСУЩеСТВление образовательноЙ деятельности (с приложениши);

- тiтFп+i* ;пi-f,тЕlЕсово-хозяйственной деятельности доо, утвержденного в установленном
iшщшlшш .тE:a]iьcTBoM Российской Федерации порядке;

* шШ}ýfrд-]ь--г{ цормативньIх актов, предусмотронньD( ч. 2 ст. 30 Федерального закона "об
. ffimЩШВ'="'П В РОСсийской Федерации", правил внутреннего распорядка обуrающихся,
lmпЦffiлfrLI з,{,треЕнего трудового распорядка и коллективного договора;

l*J :"-лет о результатах самообследоваЕия;

]'] * Д:вЦrtеЕт о порядке окulзаЕия IшатньD( образовательЕьIх услуг, в т. ч. образец
,шщlшшт]lш;ЕЁ;б оказании rrлатньж образовательньD( услуI, док}мент об угверждении
шIпiшfiiпшшшлiш:Е бlчения по каждой образовательной программе, ,.,, -, 

.,. . .

1"-j шв-,тнсiшиrl органов, осуществJIяющиХ государственньй контроль (надзор) в сфёре
liltйпм,,*iнfrlmт;тrя. отчеты об исполнении таких предписаний;

"l*д 
11*-l шформацию, которая рЕlзмеIцается, опубликовывается 11о решению

*fuшrшц:еъвой организации и (или) размещение, опубликование которой явJU{ются
шtffiпшщ",ь аrш в соотвотствии с закоIIQдательством РФ. ],

J-,Д[ ulL:lш,шl:Р\dяrрiонЕЫе материаJты варцатИвногО блока могут быть расттlир9ны ЩОО и
щш[ццлrlrlгf,г, lь; :, :зечать требованиям пп. 2,I-2.5 Положечия.

],д, ЩщLЬ Jоцментов представJIяюдся в форматах Portable Document Files (.pdf),
ЦШifuшrтшшЁ Ъ-отd / Microsofr Ехсе1 (.doc, .docx, .xls, .xlsx), Open Document Fi}es (.odt, .ods).

] Lш 1Ш iеЁш, ссьшкИ на которЫ"'Р*ra*"ны на стрЕlницах соответствующего разделъ
шllпшi!гпiпп,т]пйi ]:ОВ-IеТВОрять след}aющим, }словиямl

- itiщшшшш.ътгьй размер размещаемого файла не должен превыrпать 15 цб, Есзш размер
11rфmmп JпПЁзЕГпаеТ максимальное знаIIение, то он должен быть разделеЕ E&EeCKoJrьKo
*шlJ]щ]м йвЁrов), размер которьж I{e должен превышать макgим€tJIьное зЕачеЕие ршмера
!шцш[frщ,

- ,lmпгimmтmщцчjчIТПе ДОКумента должЕо бцть вьrполнено с разрешеЕием Ее меЕее 75 фi;
* Jшпг]]пЦшЩ@,}овангьй текст в электронной копии докумеЕта долrкеЕ бьrь щгаецшпд-

::, 4ЦIШЙ,;rР,ШаrТИ{ ИНВаРИirНТноГО блОка предст€lвJuIется Еа сай-rе в тскстqц6дr п (rrтrl
тmшfl;ш*щп:шл фрrrате, обеспечивающем ее автоматиrrеск}то обработк_ч (rяпrrпоlчтmrrm
iЩltШШТШllЩ i iё]Ж повторного испоJьзования без шр€дварЕте"]ьЕопо птлепЕЕп, tЕшOцшt_

:", - Цtr J]РflШЩI, СОдержащ"е с"еде""" IrrRярЕЕlЕтЕого б-rошадотдпвrоO\ тgгs
УЩЩБе,Ю hml-РаЗМеТКУ, поЗвоJuIющую о.щозЕачно @ шrшрщ
'Шirц,**r"u* fЁзшечеЕЕые укilз{ш{ной html-разметrrой, доrгЕFц еrБ Jоaщщ;шп шршп!
]lllшlшшшliшгшг]L:_-шЕ сайта на cooTBeTcTByIoIщ( Сграmтцд( спеIlвiцьжllo щrrщ-

ll



:-::Ji\ТIраВленияобраЗоВаниеММогУТВносиТърекоМенДациипосоДержанию'
_ ::;:,^ Iiк а\1дизайнаи сервисньIх услуг офичиального сайта доо,

..:,ря:окраЗМещенияиобновленияиЕфорМациинаофичиалЬном
, - - _],оо

- .- . Jеспечивает коорДинацию работ по информационноМу наполнению

-::.,]Го сайта.

Jэ\iосТояТельно или по договору с третьей стороной обеспечивает:

--:;1е \1аТериалов на официаJIьном сайте ЩОО в текстовой и (или) табличной

: _зк,дс в форме копиЙ докуI![ентов;

_ :, :ез\,1ещенной информачии без использования программноIо_:::::,::,"'",

;;;;;"Ъ средства пользователя информации требует

-,:-; --'ицензионного или иного соглашения с правообладателем программного

-. .,;формации от уничтожениrI, модификации и блокирования доступа к ней, а

. ---:]\ неправомерных действий в отношении нее;

::_..JТъкопироВанияинформациинарезервныйносиТелЬ'обеспе.плваюцийее
_: ,:-_-НИе,

' - - -_ ;iопироВаЕия аВТорскихмаТерИfu'IоВ;

, - г---__--,,зJ поддержку офичиа,тъного сайта Щоо в работосгtособном состоянии,

.i.._',:стВиесВнешниМиинформаuионно.ТелекоММУникационнымисетяМи,сеТЬю

,: --_-_;:е регламентньж работ на сервере;

1..{Ие ДОСтупа персона-Iа и пользователей к ресурсам офичиального сайта и
j:,{ие

:, ..о о размещается по адресу : https : //detskiicadlomovka, edu_rb,rr_/,

: a .: ]\!энении Устава доо, локшIьных нор\IативньDi актов и распоряJитеJьньIх

;:: t э. сбразоватепur""" программ. обнов--tение соответств}тоших раз]еJов сайта

:._ -l_Jя не поздЕее i0 рабЬчих дней пос,rе },твер;к_]енIlя \казанньDi,fок}аlентов,

::: .::эi{ие офиuиа-пьного сайта ЩОО формируется на основе информации,

- - .:_-rе\lой участниками образовательного процесса доо,

:- _:: __ilЦ. обеспечивающих подготовку, обновление и размещение Y1]-:-р""оu
.-- -1.], 

о блока официального ойта доо, обязательно предоставJUIемои

- . .--,'-,|il возникаIощих в связи с этим зон ответственности, утверждается приказом

], --,._ о ДОО.



4. 0тветственноеть за обесшечение функциоЕяирсвания сайта ДОО
4.\. Ответственностъ за обеспечение функционироваЕия сайта lOO возпегается на
работника приказом заведуюrцего.

4,2. обязанности работника, ответственного за ФункциоЕирование сайта ДОО, включают
ОрГанизацию всех видов работ. обеспечивающих работссгrособность сайта ДОО.

4.З. ЛИЦам" назначенньм завед}тощим ЩОО в соответствии IIунктом З.4 настоящего
Полох<ения в,\{ецяются след)тоrцие обязанности :

- обеспечеЕие взаимодействия сайтаЩОО с сетью Интернет;

- IIроВедеЕие организационно-технических мероприятий гtо заlците инфорплации сайта от
несанкционированного доступа;

* РазГранI,Iчение ITpaB достуЕа к ресурсам оайта и прав на изменение информации;

- СбОР, Обработка и размешеЕие на сайте информации в соответствии с требованиями
настоящего Ifоложения.

4.4. fiисцишлинарнаri и иЕая предусмотренная лействующим законодатеjIьством
РоссийскОй Федерации ответственЕость за качество, овоеtsремеЕцость и достоверность
информачионньж ]ч{атериаJIов возлагается на ответственньlх J{ищ, согласно пlтткту 3.4
настоящего Положения.

4.5. ПоряДок привлечениЯ к ответстВенЕости сотрудников, обеспечивающих создание и
фlтткuионироваIiие официального саита, устанавливается деистtsующим

4.б. СОтРУДник, ответственный за функционировацие сайтанесет ответственность:

- За ОТСУТСТВие на саЙте информац"",'rrоaоr"мотренноЙ ш.2.6 настоящего Положения;

- за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пунктом 3.6 настояIцего
Положения;

- за размещение на сайте инфорriации. не соответств)тошей действительности.

5. Финансовое, матеý}иально-техничЁское обеспечение
фушкционирOваЕ{ия официальнOго сайта ДОФ

5,1. оцлата работы ответственцьIх лиц по обеспечению функционирования офишиатъного
сайта детского сада из числа уIастников образовательного процесса про!lзво.1т1тся
согласно ГIоложению об оплате труда детского сада.

6. IIерсоЕ{альные дацнь[е, iiринциIЕьц и условия их обработкrл
6.i. При подготовке материацов длJI размеlцения в ceTII <Интслнет,,. al\{r{т.;lJ::.- . . - _ ,

и разработчики сайта обязаны обеспечивать исполЕение ТэеljоВа=..*. Фе-е::-__ _ - , , _ _- :
от 2].0'7.2006 J\Гqt52-ФЗ <О персснальньiх даЕньгi)) и Jp}T,l\ ,.--]:j:_,:---_:]- ;-]- .:
6.2. СВеДения о субъекте персона-lьЕьD( _]ан_lъlч \:Lrг\l ,1.-: . __.:, 1_ - a:;},Ll .,_:_ - ,:_:
ОбП{еДОСТl'пныхисточниковперсонатьньI]аtгlь:lrс::э]_::_,_ra:_ _,.]=еr::r-_:,_ -:-:::,_
данньIхфоrите:rей(законньшпре_]ставill-,]еii]:j-,=-,: ,.,_:. :_:*..] -:.г,-i
сотруцников fiOO).


